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実施主体 訓練費負担

派遣先 無償

派遣先 無償

派遣先 無償

派遣先 無償

派遣先 無償

派遣先 無償

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者1人1日

（8時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者1人1日

（8時間）当たりの賃金の額の平均額

人

件

円

円

％

賃金支給

有給

労使協定を締結しているか否か

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

労使協定の有効期間

締結している

全ての派遣労働者

2023年3月31日

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定締結に関する事項

計画的なOJT

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先：相談窓口／名古屋オフィス　052-957-8805

その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

社会保険・労働保険・介護保険

夏季休暇・産前産後休暇・介護休暇・結婚休暇・忌引休暇・生理休暇

定期健康診断・インフルエンザワクチン接種費用補助・ストレスチェック・生活習慣病予防ウォーキング懸賞制度

有給派遣中防災訓練

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護に関する法律第23条第5項の規定に従い、労働者派遣事業に

関わる以下の情報を公開いたします。

労働者派遣法に基づくマージン率等の情報提供

株式会社マーケティングフォースジャパン　名古屋オフィス

〒460-0004　愛知県名古屋市中区新栄町2-9　スカイオアシス栄10階

052-957-8805

事業所名

事業所所在地

連絡先

雇入時

派遣中

派遣中

派遣中

派13-040338

計画的なOJT

計画的なOJT

計画的なOJT

計画的なOJT

18,019

12,264

2022年6月1日 付け

2021年度

13

2

前事業年度における派遣元事業所ごとの派遣労働者1人1日

（8時間）当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額

2021年4月1日～2022年3月31日

2021年4月1日～2022年3月31日

計画的なOJT

有給

有給

有給

有給

作業内容についての教育

安全の研修

危険予防チェックシート及び４S運動

環境保安教育

許可番号

派遣労働者数

派遣先事業所数（実績）

製造機器操作訓練

2021年4月1日～2022年3月31日マージン率

労働者派遣に関する料金の額の平均

派遣労働者の賃金の額の平均額

マージンには、弊社が負担する社会保険、労働保険、有給休暇、福利厚生費、教育訓練費、事業経費などが含まれています。

派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

対象となる派遣労働者

（雇入時/派遣中/待機中/その他）
訓練方法訓練種別

雇入時

31.9

マージン率＝


